Matriz Curricular

Estabelecimento:

Municipio:

Curso: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Forma: SUBSEQUENTE

Implantagao gradativa a partir do ano

Carga horaria: 1500 horas/aula - 1250 horas mais

Turno: 167 horas de Estagio Profissional Supervisionado
Moédulo: 20 ORGANIZAGAO: SEMESTRAL
SEMESTRES
DISCIPLINAS 1° 2° 3 Moras/| horas
T | P | T P | T P
ADMINISTRACAO EM SEGURANCA DO
1 TRABALHO 3 60 50
COMUNICACAO E EDUCACAO EM
2 |SEGURANCA DO TRABALHO 2 1 1 80 67
DESENHO ARQUITETONICO EM
3 |SEGURANCA DO TRABALHO 1 1 40 33
4 DOENCAS OCUPACIONAIS 3 60 50
5 |[ERGONOMIA 3 1 80 67
6 |[FUNDAMENTOS DO TRABALHO 2 40 33
7 |HIGIENE DO TRABALHO 2 2 2 120 100
INFORMATICA EM SEGURANCA DO
8 |TRABALHO 1 2 60 50
LEGISLACAO EM SEGURANCA DO
9 |TRABALHO 2 3 2 140 117
PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS
10 |E PERDAS 3 60 50
11 |PREVENCAO A SINISTROS COM FOGO 3 1 80 67
12 |PRIMEIROS SOCORROS 2 1 60 50
PROCESSO INDUSTRIAL E
13 |SEGURANCA 4 80 67
PROGRAMAS DE CONTROLE E
14 IMONITORAMENTO 2 2 80 67
15 |PSICOLOGIA DO TRABALHO 2 40 33
16 |[SAUDE DO TRABALHADOR 3 60 50
17 |SEGURANCA DO TRABALHO 4 3 1 3 1 240 200
TECNICAS DE UTILIZACAO DE
18 |EQUIPAMENTOS DE MEDICAO 2 2 1 1 120 100
TOTAL 25 25 25 1500 1250
ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO 5 5 200 167




1. ADMINISTRAGAO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Carga horaria total: 60 h/a—- 50 h

EMENTA: Introducdo a administragdo; Nogdes da Organizagdo do trabalho;
Administracdo e Seguranga do Trabalho; Parametros de qualidade:
certificagcdes. Regras basicas de benchmarking. Arranjos Fisicos em Empresas

e Nogdes de Fluxogramas e Organogramas.

CONTEUDOS:

- Introdugao a administragao: histérico e conceituacgao;

- Surgimento das primeiras empresas;

- Precursores da administracao cientifica;

- Correntes da administragao;

- Organizagao das modernas empresas;

- Revolucao eletrbnica/digital e as novas exigéncias em seguranca do
trabalho;

- Parametros de qualidade: certificagdes.

- Organizagdo e seguranga do trabalho: a seguranga do trabalho no
planejamento e controle de producao;

- A seguranga do trabalho na manutengao e no controle da qualidade;

- A seguranga do trabalho e o estudo preliminar dos métodos de trabalho;

- Andlise dos métodos de trabalho;

- Regras basicas de benchmarking;

- Arranjos fisicos em empresas e nogdes de fluxogramas e
organogramas: conceitos; elaboragdo de fluxogramas; elaboragédo de
organogramas;

- Organizacoes inteligentes: conceitos; estudo de casos.



2. COMUNICAGAO E EDUCAGAO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Carga horaria total: 80 h/a- 67 h

EMENTA: Identificagdo, uso e validacido de fontes de informacéo; Métodos e
técnicas de pesquisa bibliografica; Andlise e compreensdo de textos;
Estatistica Aplicada a Seguranca do Trabalho. Elaboracdo de projetos;
Elaboragao de textos; Redacdo Técnico-cientifica e a norma culta da lingua.
Producdo de material informativo e educativo. Métodos e Técnicas de

Transmissao de Informacdes e Treinamento em Segurancga do Trabalho.

CONTEUDOS:

- ldentificacdo, uso e validacao de fontes de informacao;

- Métodos e técnicas de pesquisa bibliografica: definigao e classificagao;

- Analise e compreensao de textos: texto técnico, texto cientifico,
jornalistico, literario, etc.;

- Recursos e tipos de redacdo técnica: relatorios, relatério de inspecgao e
pareceres, cartas comerciais, oficios, memorandos, atas, regulamento
Interno de seguranca do trabalho, etc.;

- Revisao gramatical;

- Compreensao da importancia de producgdes textuais;

- Redagéo técnico-cientifica;

- Producdo de material informativo e educativo: folderes, cartazes,
releases, banner, informativos, cartilhas, etc.;

- Estatistica aplicada a seguranga do trabalho: conceitos e aplicagdes;
elaboracgao de planilhas e graficos;

- Passos do encaminhamento e da elaboragdo de projetos: definicdo do
problema, dos objetivos, estratégias e instrumentos de pesquisa,
andlise e interpretagdo de dados e informagdes, conclusao e
divulgacéao;

- Estudos e aplicagcdo das normas da ABNT;

- Métodos e técnicas de educagao e ensino: objetivo, organizagao da

informacéo, técnicas de apresentacao, recursos audiovisuais;



- Técnicas de oratdria, preparacado de eventos, formas de treinamento no

local de trabalho e avaliagcdo em treinamento.



3. DESENHO ARQUITETONICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Carga horaria total: 40 h/a- 33 h

EMENTA: Linguagem do desenho arquitetdbnico em seguranga do trabalho;
Leitura e andlise do ambiente de trabalho; Organizagdo e adequagao de
espaco fisico; Nogdes de Projetos Arquitetdnicos; Elaboragcdo de lay-out;
Construgédo de Mapas de Risco. Técnicas do Desenho Arquiteténico; Softwares

de desenho técnico.

CONTEUDOS:

- Linguagem do desenho arquiteténico em segurancga do trabalho;

- Leitura e analise do ambiente de trabalho;

- Organizagao e adequacao de espaco fisico;

- Nogbes de projetos arquitetdnicos: interpretacdo de planta baixa;
representacao grafica;

- Organizacgao e elaboragao de lay-out;

- Construgao de mapas de risco;

- Técnicas do desenho arquitetbnico: simbologia, convengoes,
dimensionamento, cota e escalas métricas;

- Softwares de desenho técnico.



4. DOENCAS OCUPACIONAIS

Carga horaria total: 60 h/a—- 50 h

EMENTA: Bindmio saude e doenca. Doencas profissionais e do trabalho.
Agravos causados por riscos. Lesdes causadas por esforgos repetitivos (LER)
e doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT). Doencgas
profissionais: do sistema respiratorio, circulatério, mentais, dermatoses, cancer.

Disturbios provocados por: eletricidade, temperaturas extremas e ruidos.

CONTEUDOS:

- Binbmio saude-doenca: definicdo e distingdo dos conceitos de saude e
doenca;

- Definicbes de doencga profissional e do trabalho: evolugédo histérica da
saude do trabalhador;

- Agravos causados por riscos: quimicos, fisicos, biolégicos e
ergondmicos;

- Lesbes causadas por esforgos repetitivos (LER) e doencgas
osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT);

- Doencas profissionais do sistema respiratorio: classificacdo; agao das
substancias agressoras; principais agressores; alergias respiratorias;
doencas ocupacionais: pneumoconiose, silicose, antracossilicose,
pneumopatias causadas por metais pesados, enfisemas, neoplasias;

- Doengas do sistema circulatorio: classificacdo; principais agressores;
agao das substancias agressoras;

- Transtornos mentais relacionados ao trabalho;

- Dermatoses do trabalho: desenvolvimento;

- Tipo de dermatoses;

- Cancer relacionado ao trabalho;

- Disturbios provocados pela eletricidade;

- Doencgas causadas por temperaturas extremas: edema do calor; sincope
do calor, hipotermia; disturbios hidroeletroliticos;

- Disturbios da audi¢cao causados por ruidos.



5. ERGONOMIA

Carga horaria total: 80 h/a - 67 h

EMENTA: Introdugdo a Ergonomia, Fundamentos da Fisiologia e Biomecéanica do

Trabalho, Ambiente de Trabalho, Antropometria, Trabalho Fisicamente Pesado,
Dispositivos Técnicos de Trabalho, Paradigmas do Trabalho, Organizagdo do
Trabalho sob o Ponto de Vista Ergondmico, Norma Regulamentadora n° 17;

Ginastica Laboral.

CONTEUDOS:
- A ergonomia nas areas da atuagdo humana;
- As diversas areas da ergonomia aplicada ao trabalho;
- Homem — maquina — tarefa;

- Fundamentos da fisiologia e biomecénica do trabalho: consideragdes gerais

sobre os comportamentos do homem no trabalho e a fisiologia do
trabalho muscular;

- Biomecanica ocupacional: gestos, posturas e movimentos de trabalho;

- Ambiente de trabalho;

- Ambiente térmico;

- Ambiente acustico;

- Ambiente vibratério;

- Ambiente luminico;

- Qualidade do ar;

- Antropometria: caracteristicas principais, tabelas de levantamento
antropométrico, fadiga fisica e mental, prevengcdo da fadiga no
trabalho, pausas de recuperagao durante a jornada e intervencgao
ergondémica;

- Trabalho fisicamente pesado: caracteristicas basicas do ser humano
para o trabalho pesado, medidas do metabolismo e comparagao com
a capacidade aerobica dos trabalhadores, avaliacdo do dispéndio
energético no trabalho;

- Técnicas para o trabalho pesado;



- Organizagao ergondmica do trabalho pesado;

- Dispositivos técnicos de trabalho: dimensionamento de espacos e
planos de trabalho, dimensionamento de assentos e cadeiras,
dispositivos manuais, mecanizados e eletrénicos de trabalho;

- Paradigmas do Trabalho: trabalho estatico e trabalho dinamico, fatores
de organizagao do trabalho e programas prevencionistas;

- Organizagao do Trabalho sob o Ponto de Vista Ergondmico: regras da
ergonomia na organizagao do layout e NR17;

- Ginastica laboral: objetivos, aplicagdes, exercicios e dinamicas.



6. FUNDAMENTOS DO TRABALHO

Carga horaria total: 40 h/a-33 h

EMENTA: A perspectiva ontoldgica do trabalho: O trabalho como condi¢ao de

sobrevivéncia e de realizagdo humana. A perspectiva histérica do trabalho:

Mudangas no mundo do trabalho, alienagdo, desemprego, qualificagcdo do

trabalho e do trabalhador.

CONTEUDOS:

Trabalho humano: acdo sobre o ambiente, producdo de cultura e

humanizacao;

Perspectiva historica;

Diferentes modos de producéo;
Industrialismo;

Alienacgao e exploracao de mais valia;
Emprego, desemprego e subemprego;
Organizagdes dos trabalhadores;

papel do estado na protecéo aos incapacitados.



7. HIGIENE DO TRABALHO

Carga horaria total: 120 h/a- 100 h

EMENTA: Histérico da Higiene do Trabalho; Objetivos da Higiene do Trabalho;
Conceito e Classificagdo dos Riscos Ambientais; e No¢des de Higiene Pessoal.
Normas internacionais de higiene ocupacional (NHO). Condi¢gbes Sanitarias e
de Conforto (NR — 24). Higiene dos alimentos como fator de seguranga do

trabalho. Sistema de Gerenciamento Ambiental.

CONTEUDOS:

- Histdrico da higiene do trabalho;

- Objetivos da higiene do trabalho;

- Analise de ambientes de trabalho;

- Andlise qualitativa;

- NR-15/ACGIH e NR-16;

- Fundamentos e classificacdo dos riscos ambientais: riscos fisicos, riscos
quimicos, riscos bioldgicos e riscos de acidentes;

- Nogbes de higiene pessoal: normas internacionais de higiene
ocupacional (NHO);

- Condicdes sanitarias e de conforto (NR — 24);

- Higiene dos alimentos como fator de segurancga do trabalho;

- Sistema de gerenciamento ambiental: coleta, tratamento e destinagédo de

residuos, reciclagem, reutilizacdo e reducgao.
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8. INFORMATICA EM SEGURANGA DO TRABALHO

Carga horaria total: 60 h/a - 50 h

EMENTA: Utilizacbes de Softwares; Operagdes de Softwares e Internet.

CONTEUDOS:
- Utilizacbes de softwares: classificacdo de programas, aplicativos, tipos
de arquivos;
- Organizagao e operagoes de softwares: editores de textos, planilhas
eletronicas, gréaficos, ferramentas de sistema, exibidor de slides;
- Programas aplicados a segurancga do trabalho;
- Internet: correio eletrdnico;

- Sites especificos da area de seguranga do trabalho.
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9. LEGISLAGAO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Carga horaria total: 140 h/a—- 117 h

EMENTA: O estado moderno e a nocao de direito: fundamentos e doutrina do

direito. Legislacao: Constituicdo Federal, legislacao trabalhista e previdenciaria.

Fundamentos das Normas Técnicas de Seguranca. Direitos e Deveres do

Técnico de Seguranga do Trabalho. Responsabilidade Civil e Criminal.

CONTEUDOS:

O estado moderno e a nocdo de direito: fundamentos e doutrina do
direito;
Legislagdo: Constituicdo  Federal, legislagdo trabalhista e

previdenciaria;

Hierarquia das leis: norma fundamental, norma secundaria e norma
de validade derivada;

Hierarquia das fontes formais: fontes estatais do direito, processo
legislativo e espécies normativas;

Nocdes basicas de direito do trabalho;

Principios gerais do direito do trabalho;

Organizagao Internacional do Trabalho (OIT): principais convengdes
internacionais sobre saude do trabalhador;

Conteudo legal do contrato de trabalho;

Responsabilidade contratual;

Elementos da responsabilidade civil e criminal do empregador;
Legislagdo de seguranga e medicina do trabalho: fundamentos,
conteudos das normas regulamentadoras, nexo técnico
epidemioldgico, fiscalizacdo e controle do direito a saude e seguranca
do ambiente de trabalho;

Orgaos estatais responsaveis pela protecao e fiscalizagéo do trabalho:
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Ministério Publico do
Trabalho (MPT), divisdo da vigilancia sanitaria;

Orgaos internos de fiscalizacdo e programas preventivos obrigatérios;
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Papel dos Sindicatos relativo a seguranga e saude do trabalho;
Legislagao trabalhista e previdenciaria: disposi¢des gerais, inspeg¢ao
prévia e embargo ou interdicdo, 6rgdos de seguranca e medicina do
trabalho nas empresas;

Previsdo Legal de Protegdo especial: ao trabalho insalubre e
periculoso, ao trabalho da mulher, do menor, do idoso, do portador de
deficiéncia;

Nogdes da Legislagdo e normas de seguranga para mobilidade e
movimentagcao de pessoas e produtos.

Direitos, deveres e fungéo do técnico de seguranga do trabalho;
Responsabilidade civil e criminal do empregador e do técnico em

seguranga do trabalho.
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10.PREVENGAO E CONTROLE DE RISCOS E PERDAS

Carga horaria total: 60 h/a- 50 h

EMENTA: Identificacdo, protecdo e eliminagdo do risco; Determinagéo e
controle de perdas: sociais e econdmico-financeiras; Técnicas de Analises de
riscos e perdas; Analises de operacdes; Determinacdo da confiabilidade;
Analise Preliminar de Risco; Avaliacbes de Perdas; Controle e levantamento de

Perdas. Custos das Perdas.

CONTEUDOS:

- Identificagao, protegao e eliminagao do risco;

- Determinacgao e controle de perdas sociais e econdmico-financeiras;

- Técnicas de analises de riscos e perdas: série de riscos, analise de
riscos, analise de modos e falhas;

- Analises de operagdes: analises e avaliagao dos acidentes e incidentes;

- Determinagao da confiabilidade e método de controle de riscos e perdas;

- Analise preliminar de risco: identificacdo dos riscos, avaliagcao
qualitativa, medidas de controle, acidentes e incidentes;

- Avaliacdes de perdas: modos e falhas;

- Controle e levantamento de perdas;

- Custos das perdas (diretos e indiretos): sociais e econdmico-financeiro.
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11.PREVENGAO A SINISTROS COM FOGO

Carga horaria total: 80 h/a—- 67 h

EMENTA: Principio da Combustdo: Caracteristicas Fisicas e Quimicas da
Combustéo; Causas Comuns de Incéndio. Técnicas de prevencido e combate
ao incéndio; Classe de risco e métodos de extingdo; Material de Combate ao

Fogo e Planos de Emergéncia.

CONTEUDOS:

- Principio da combustao;

- Consideracdes sobre incéndios e explosoes;

- Triangulo do fogo;

- Caracteristicas do fogo;

- Caracteristicas fisicas e quimicas da combustao (NR-19 e NR-20);

- Causas comuns de incéndio;

- Técnicas de prevengao e combate ao incéndio (NR-23);

- Métodos de extingdo de incéndios (abafamento, resfriamento e
isolamento);

- Classe de risco e métodos de extingao;

- Agentes extintores (agua, espumas, po quimico seco, didéxido de
carbono e granulados);

- Materiais e equipamentos fixos e modveis de combate ao fogo:
manuseios € manutencgao (extintores, hidrantes, sprinklers, chuveiros
automaticos);

- Planos de emergéncia e auxilio mutuo: treinamento, plano de
evacuagao, rota de fuga, procedimento retirada de pessoas,
sinalizacao (alertas), formacao de equipes de emergéncia (brigada de

incéndio).
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12.PRIMEIROS SOCORROS

Carga horaria total: 60 h/a—- 50 h

EMENTA: Conceitos Basicos de Primeiros Socorros; No¢des de Anatomia e
Fisiologia aplicadas a Seguranca do Trabalho; Nog¢bdes de atendimento em
casos de emergéncia; Nocgcdes de Reanimacgédo; e Atendimento local e

locomogao/remocgao da vitima; e Praticas de Primeiros Socorros.

CONTEUDOS:

- Conceitos basicos de primeiros socorros;

- Procedimentos emergenciais em casos de primeiros socorros;

- Urgéncias coletivas;

- Nogbes de anatomia e fisiologia aplicadas a seguranga do trabalho;

- Nogbes de atendimento em casos de emergéncia: com vitimas,
acidentes rodoviarios, queimaduras, lesdes causadas por eletricidade,
afogamento, mordidas, picadas de animais, parto de emergéncia,
desmaios, convulsdo e hemorragias;

- Nogdes de reanimagao: principios da reanimacao, avaliacdo do estado
da vitima, posicdo de recuperagdo, respiracdo artificial,
restabelecimento da circulagdo, reanimagédo em criangas e sequéncia
da RCP (Ressucitacdo Cardio-Respiratoria);

- Atendimento local e locomocao/remocdo da vitima: transporte com ou

sem maca.
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13.PROCESSO INDUSTRIAL E SEGURANCA

Carga horaria total: 80 h/a—- 67 h

EMENTA: Processos de Producgdo; Fluxogramas de Producdo; Maquinas e
Equipamentos (NR-12); Maquinas e Equipamentos de Transporte; Manutencao
Preventiva de Materiais e Equipamentos; Ferramentas Manuais; Caldeiras,

Vasos de Pressao e Fornos; e Eletrotécnica.

CONTEUDOS:

- Processos de producao;

- Introducéo aos processos de produc¢ao;

- Conceito de controle de processos industriais;

- Fluxogramas de producao;

- Representacgao grafica de fluxogramas;

- Analise do processo de produgao industrial;

- Perfil de exposigdes e riscos ocupacionais;

- Maquinas e equipamentos (NR-12);

- Maquinas e equipamentos de transporte:

- Métodos de manuseio de equipamentos de transporte industrial;

- Movimentagdo, armazenagem, cargas especiais, equipamentos de
estivagem e normalizacgao;

- Manutencao preventiva de materiais e equipamentos: procedimentos
técnicos, processos de manutengdo, sistema organizacional e
normalizacao;

- Ferramentas manuais: convengoes, utilizagao, conservagao,
manutengao preventiva e corretiva;

- Interpretacéo de catalogos e manuais;

- Caldeiras, vasos de pressao e fornos: NR13 e NR14;

- Eletrotécnica: principios da eletricidade, riscos nas instalacdes elétricas,
formas de aterramento, principios da eletrotécnica, conceitos de
transformadores, tipos de instalagbes elétricas, principios

prevencionistas e NR10.
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14.PROGRAMAS DE CONTROLE E MONITORAMENTO

Carga horaria total: 80 h/a—- 67 h

EMENTA: Laudo Técnico das Condigdbes Ambientais do Trabalho; Programa
de Protecdo Respiratéria; Programa de Protegdo Auditiva; Perfil
Profissiografico Previdenciario; e Programas de Prevengdo de Riscos
Ambientais; Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na industria
da construcao - PCMAT. Estudo das NRs-31 e 32.

CONTEUDOS:
Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho (LTCAT): planilha
de avaliagdes de riscos levantados;
Programa de protecao respiratéria: recomendagdes, selegdo e uso de
respiradores;
Programa de protec¢ao auditiva: protetores auditivos;
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP: preenchimento formulario
conforme programas prevencionistas;
Programas de prevengao de riscos ambientais (NR-09);
Elaboragédo e correlagdo com o programa de controle médico e saude
ocupacional (NR-07);
Programa de condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da
construcao — PCMAT;
Estudo das NRs-31 e 32: Estudo e aplicacdo das NR-31 e 32;
Plano de gerenciamento.
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15.PSICOLOGIA DO TRABALHO

Carga horaria total: 40 h/a—- 33 h

EMENTA: Introducdo a Psicologia; Comportamento; Relagdo da Psicologia

com a Seguranga e Medicina do Trabalho; Relag¢des interpessoais no Trabalho;

Psicologia Organizacional; Estresse, doenca e acidente de Trabalho.

CONTEUDOS:

Campos de estudos da Psicologia;

Psicologia do trabalho;

Tipos de comportamento: comportamento instrumental e os padroes de
comportamento;

Aspecto biopsicosocial: psicologia, seguranca e medicina do trabalho;
Relagbdes interpessoais no trabalho: formacido de identidade, dindmica
dos grupos, lideranga e processos de comunicacgao;

Motivag&o e ajustamento no ambiente de trabalho;

Assédio moral, psicolégico e sexual no trabalho;

Estresse e sofrimento no trabalho (pressao social, angustia, medo, etc).
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16.SAUDE DO TRABALHADOR

Carga horaria total: 60 h/a - 50 h

EMENTA: Saude Coletiva e do Trabalhador; Epidemiologia; Indicadores de

saude no ambiente de trabalho; Epidemiologia Descritiva e Aplicada

(transmissdo de doencgas); Vigilancia Sanitaria / Vigilancia Epidemioldgica;

Biosseguranga; e Toxicologia; Exposi¢céo as substancias toxicas no trabalho.

CONTEUDOS:

Saude Coletiva e do trabalhador;

A saude do trabalhador inserida da Saude Publica;

RENAST - Rede Nacional de Atencédo a Saude do Trabalhador;
CEREST(s) - Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador;
Vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldégica no ambiente de trabalho;
Conceito e historico da epidemiologia;

Indicadores de saude de uma populagao: coeficiente de mortalidade,
mortalidade especifico e letalidade;

Epidemiologia descritiva: variaveis de tempo, espago e pessoa (voltadas
para o ambiente de trabalho);

Epidemiologia aplicada (transmissdo de doengas): agente, vetor e
susceptivel;

Biossegurancga;

Conceitos e toxicidades;

Exposic¢ao as substancias téxicas no trabalho;

Acéo e efeitos toxicos;

Sinais que devem ser pesquisados na suposi¢cao de intoxicagao;
Exposicdo a componentes quimicos (abordar principais agentes
quimicos — pouca/alta toxicidade);

Intoxicagbes agudas e cronicas;

Agrotoxicos;

Decreto n° 6.042 de 12 de fevereiro de 2007 (alterando o Decreto n°
3.048 de 6 de maio de 1999).
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17.SEGURANCA DO TRABALHO

Carga horaria total: 240 h/a - 200 h

EMENTA: Histérico da Seguranga do Trabalho; Bases Cientificas e

Tecnologicas da Seguranca. Aspectos sociais, econdmicos e éticos da

seguranga e medicina do trabalho. Acidente do Trabalho. Protecéo Individual e

Coletiva no Trabalho: uso de equipamentos individuais e coletivos. Sinalizagao

de Seguranga. Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho - SESMT; Comisséo Interna de Prevencado de Acidentes - CIPA;

Mapeamento de Risco (Analise Qualitativa).

CONTEUDOS:

Historico da segurancga do trabalho;

O advento da produgao em série e o desenvolvimento moderno,
Relagdes da seguranga com as novas modalidades de trabalho;
Aspectos sociais, econbmicos e éticos da seguranca e medicina do
trabalho;

Acidente do trabalho: efeitos sociais e econdmicos para os
trabalhadores, familia, empresa e estado;

Desenvolvimento das tecnologias de seguranga e a organizagao do
trabalho: papel dos 6rgaos controladores e acordos internacionais;
Acidentes do trabalho;

Causas, técnicas e formas de prevengéao, procedimentos legais;
Comunicacéao do acidente;

Inspecéo de seguranga do trabalho;

Uso dos equipamentos individuais e coletivos: NR-06;

Sinalizagédo de segurancga (NR-26);

Organizacgao da seguranga do trabalho;

Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT (NR-4), Dimensionamento do SESMT, Formacgéao e

Atribui¢cdes; Codigo Nacional de Atividades Econémicas das Empresas;
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Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA (NR-5): Processo
de Formacéo e fungcdo da CIPA: Mapeamento de Risco (Técnicas de
elaboragao, Etapas, Elaboracdo, Execugao e Relatério do Mapeamento);
Investigagao do acidente do trabalho: processos de investigacéo;
Analise do acidente do trabalho;

Politicas de segurancga do trabalho;

Gerenciamento do sistema seguranca: documentagcado de seguranca do
trabalho (ordens de servigo, manuais de seguranga do trabalho, politica
de segurancga do trabalho);

Trabalho em espacos confinados (NR-33);

Trabalho em edificagbes e na construcao civil (NR-8, NR-18);
Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais
(NR-11);

Especificidades da Seguranga no trabalho: em mineragdo, portuario,

aquaviario, na agricultura e pecuaria, etc. (NRs — 22, 29, 30, 31).
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18.TECNICAS DE UTILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS DE MEDIGAO

Carga horaria total: 120 h/a - 100 h

EMENTA: Conceitos de Utilizagao dos Equipamentos de Medicao; Técnicas de

Medigao; Tipos de Equipamentos; Atividades e Operagdes Insalubres; Estudos

nas Normas de Higiene Ocupacional; e Analise Quantitativa do Mapeamento

de Riscos.

CONTEUDOS:

Conceitos de utilizagao dos equipamentos de medicéao;

Técnicas de medigao;

Tipos de equipamentos: decibelimetro, dosimetro, luximetro, termdémetro
de bulbo seco, termdémetro de bulbo umido, termémetro de globo, bomba
medidora de gases, anemoOmetros, explosimetros, higrometro, oximetro,
aparelhos medidores de monéxido de carbono (CO) e filtros passivos.
Atividades e operacdes insalubres: norma regulamentadora n°15 (NR —

15 “anexo 1” a 14”).
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